
福利管理工作的境界检查表

	理想境界
	企业状况
	原因分析
	改进计划

	有一个福利管理政策，一个纲领性的文件
	
	
	

	有一个年度福利预算计划和专项福利预算计划跟政策配套、配合
	
	
	

	有一个全职或兼职的福利经理在管理这些福利项目
	
	
	

	所有福利项目都有相应的政策、制度和操作流程，有据可依，有规范可循
	
	
	

	福利项目实现行政自动化
	
	
	


使用说明

本表用于检查企业福利管理工作的境界。帮助你找出福利管理中的问题并加以解决，提高福利管理的境界，更好地为企业经营效益的提高做出贡献。


