
新进人员任用表
◎请附上该员履历表及面试核定表
	给：
	日期：2003年  月  日

	由：

	姓名：
	到职日：
	聘用薪资：

	部门：
	职称：
	直属主管：

	试用期：
	上下班时间：□ Am9:00~Pm18:00   □ Am10:00~Pm19:00            

	预算
	□ 年度预算编制内   □ 年度预算编制外

	职员
类别
	□ 一级主管   □ 二级主管   □ 三级主管   □ 一般职员

	核薪
依据
	 □ 市场行情：                         

	备
注
	

	人事
会签
	

	核   决   权   限

	董事长
	执行长
	营运长/财务总监
	理级主管
	申请人
(面试主管)

	
	
	
	一级主管
	二/三级主管
	

	
	
	
	
	
	


流程：申请人→人事行政部会签→依核决权限送签→人事行政部(通知申请人及新进人员)
申请人：                                         人事行政部：                        
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