
目标执行追踪卡 
　　目标执行过程应有追踪与检讨；单位目标的追踪，由各单位目标执行人按数月为一期自行追踪并填写单位目标追踪卡；个别目标的追踪，由各阶层目标执行人按每数月（或三月）一期自我追踪目标执行成果一次，并将追踪检讨结果简要的填入目标管理卡的检讨栏内。总目标与单位目标每年度应分期检讨，其检讨内容 应包括目标检讨、主管检讨，前者是指依目标计划进行，后者则指主管人员是否尽力帮助部属目标的达成及其对本制度的热心程度。

　　具体表格如下：

　　表一：《单位目标全期执行检讨表及追踪卡》

　　□ 全（上）期执行检讨表
　　单位目标：

　　□ 追踪卡
　　目标执行单位：
　　目标执行人：
　　年度（　　年　月至　　年　月）
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